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CARACTERISTICAS DE ALEJANDRO ECHEVARRIA-APORTACION DEFINIDA,
PLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO

(Ultima actualizacién Marzo 2025)

1. Concepto y ambito (Art. 8 Ley 5/2012 de 23 de febrero).

Constituye el plan de prevision social de empleo, sin personalidad juridica propia, los acuerdos que
revisten la forma contractual, asociativa, de acto constitutivo o normativa, que instrumenta y regula
tanto el régimen de aportaciones regulares y prestaciones como las condiciones para el
reconocimiento del derecho, para la contingencia de jubilaciéon, asi como, en su caso, para
fallecimiento, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, enfermedad grave, desempleo
de larga duracién o dependencia. El plan de prevision social se formaliza en el reglamento de
prestaciones y aplica el sistema financiero de capitalizacién financiera individual para la determinacién
de las mismas.

Modalidad (Art. 9 Ley 5/2012 de 23 de febrero).

El Plan, en funcidn del vinculo existente entre sus socios, se clasifica como de EMPLEO, ya que se trata
de un colectivo de personas asociadas que mantienen o han mantenido un vinculo laboral con los
socios protectores.

Asi mismo, y en cuanto al régimen de aportaciones y prestaciones se refiere, el Plan se clasifica como
de APORTACION DEFINIDA, al estar predeterminada la aportaciéon de las personas asociadas o la
forma de determinar su importe, sin que ello tenga un vinculo directo e inmediato con la prestacion
concreta que a futuro pueda percibirse.

3. Denominacion (Art. 10 Ley 5/2012 de 23 de febrero).

El plan se denomina Plan de Prevision Social de Empleo de Aportaciéon Definida integrado en la E.P.S.V.
de Empleo Alejandro Echevarria.

4. Reglamento del plan de prevision social (Art. 43 Ley 5/2012 de 23 de febrero).

El reglamento formalizado del Plan de previsién que se constituye como norma del funcionamiento del
mismo, se encuentra a disposicion de las personas asociadas o potenciales en la web
www.epsvalejandroechevarria.com, asi como en cualquiera de las oficinas de Kutxabank, en las que
podra solicitar su entrega en formato papel.

Entidad de Previsidon Social Voluntaria en la que se integra el Plan (Art. 44 Ley 5/2012 de 23 de
febrero).

El Plan esta integrado en la Entidad de Prevision Social Voluntaria de Empleo ALEJANDRO
ECHEVARRIA, con domicilio en la calle Las Arenas, 1 de Vitoria-Gasteiz y estd inscrita en el Registro de
EPSV de Euskadi con el nimero 088-A.

La norma juridica que rige el funcionamiento de la Entidad de Previsidén Social Voluntaria son los
estatutos de la Entidad que se encuentran a disposicidon de las personas asociadas o potenciales en la
web www.epsvalejandroechevarria.com, asi como en cualquiera de las oficinas de Kutxabank, en las
que podra solicitar su entrega en formato papel.
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6. Composicion de los 6rganos de gobierno de la Entidad.

- La Asamblea General es el supremo Organo de expresion de la voluntad social de la Entidad y
estara constituido por las personas asociadas activas, pasivas, en suspenso y beneficiarias.

- Lla Junta de Gobierno es el Organo al que corresponde la direccién y representaciéon de la
Entidad, ejerciendo las facultades que no estan reservadas a la Asamblea General y actuando por
delegacién de ésta.

La Junta de Gobierno se compondra de un Presidente o Presidenta y un nimero de Vocales que
se determinara de la siguiente forma:

e Se elegird un o una Vocal por cada quinientas personas asociadas, con un minimo de
nueve y un maximo de doce miembros.

e Dos Vocales en representacién de la Empresa Mercedes Benz Espaia, S.A.U., designados
libremente por la Direccion de ésta.

e Dos miembros del Comité de Empresa de Mercedes Benz elegidos por éste.

Los o las Vocales de la Junta constituida propondran, de entre los mismos, a su vez y por mayoria al
Presidente o Presidenta, Vicepresidente o Vicepresidenta, Secretario o Secretaria, Tesorero o Tesorera
y Auditor o Auditora Interna.

7. Declaracion de Principios de Inversion. Perfil de riesgo.

La estrategia de gestidon de la Entidad persigue optimizar la rentabilidad de las inversiones a medio y
largo plazo, dada la naturaleza del Plan de Empleo al que las mismas corresponden.

Esta gestion en el tiempo se basa por tanto en un “asset allocation” o distribucién de los activos en los
porcentajes mas adecuados a la vista de la situacion de las expectativas de comportamiento de los
mercados financieros, siempre dentro de los limites establecidos y preservando el indicador global de
volatilidad y el de riesgo global frente a rentabilidad resultante.

El Plan invertird mayoritariamente en activos de renta fija, sin predeterminacién respecto a los
emisores (publico o privado), y no tendrd una duracién media predeterminada, mas alld de ser
coherente con la naturaleza de los compromisos del plan y con la situacién de los mercados de renta
fija.

Las inversiones de renta variable, no incluyendo las consideradas inversiones alternativas ni las
posiciones en derivados contratadas con objeto de cobertura, no superaran el 30% del patrimonio de
la EPSV.

Por su parte, las inversiones que supongan exposicion directa a renta variable de paises emergentes,
realizadas a través de activos aptos, no superaran el 5% del patrimonio de la EPSV.

Coyunturalmente, y de manera sobrevenida, se podran superar estos limites maximos de renta
variable sin que sea necesaria su venta.

Previa autorizacion de la Junta de Gobierno de la Entidad se podra invertir hasta un 10% del
patrimonio en inversiones alternativas. Estas seran aquéllas dificilmente clasificables como renta
variable o renta fija tradicional. Se incluyen bajo este apartado, sin menoscabo de otras posibilidades,
los Fondos de Inversidn Libre o Hedge-Funds, Fondos de retorno absoluto, Fondos o Entidades de
Capital Riesgo, Fondos de Emprendimiento Social Europeos y Fondos o Sociedades del Sector
Inmobiliario, tanto cotizadas como no cotizadas.

La inversién en activos denominados en divisas distintas al Euro no superara el 10% del patrimonio de
la EPSV.
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Orientacion inversora del Plan:

Para la determinacion de la orientacidn inversora de cada Plan se han considerado los siguientes
conceptos:

a) Renta Fija a Corto Plazo: los que no incluyan activos de renta variable en su cartera de
contado, ni derivados cuyo subyacente no sea de renta fija, y cuya duraciéon media de la cartera sea
igual o inferior a un afio.

b) Renta Fija a Largo Plazo: los que no incluyan activos de renta variable en su cartera de
contado, ni derivados cuyo subyacente no sea de renta fija, y cuya duracién media de la cartera sea
superior a un afno.

c) Renta Fija Mixta: los que inviertan menos del 30 % de su cartera en activos de renta variable.
d) Renta Variable Mixta: los que inviertan entre un 30 y un 75 % de su cartera en activos de
renta variable.

e) Renta Variable: los que tengan mas de un 75 % de su cartera invertido en activos de renta
variable.

f) Garantizados: para los que exista una garantia de un determinado rendimiento.

g) Otros: los que no puedan ser encuadrados en alguna de las categorias anteriores.

Desde este punto de vista, la orientacion inversora del Plan se consideraria como Renta Fija Mixta.

La Declaracion de Principios de Inversion de la Entidad, se encuentra a disposicion de las personas
asociadas o potenciales en la web www.epsvalejandroechevarria.com, asi como en cualquiera de las
oficinas de Kutxabank, en las que podra solicitar su entrega en formato papel.

Auditor de cuentas de la Entidad.
La empresa designada para la realizacion de la auditoria externa de las cuentas anuales de la Entidad

es PricewaterhouseCoopers Auditores, SL. Se encuentra inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas con el numero S-0.242.

Evolucion histérica.

= Rentabilidad Rentabilidad Rentabilidad media . . .
Ano . . Patrimonio en miles €
anual objetivo desde origen
2021 5,40% 2,20% 5,567% 220.346,29
2022 -3,94% 2,10% 5,220% 219.338,69
2023 5,22% 3,10% 5,220% 238.701,13
2024 4,39% 3,40% 5,19% 256.894,08

Las rentabilidades pasadas no garantizan ni determinan rentabilidades futuras

La Rentabilidad Objetivo 2025 es de 3,60% (*)
(*) Con una estimacion del nivel de riesgo en base al comportamiento de los mercados.
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El célculo de la rentabilidad se realiza, en todo caso, en términos anuales con dos decimales, segln se
dispone en el apartado 5 del articulo 13 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo y de acuerdo a la
siguiente férmula:

VPA,— VPAn1
Rn= X 100
VPAn-1

Rn: Rentabilidad del afio n
VPAn: Valor de cada parte alicuota del patrimonio a 31 de diciembre del afio n

VPAn-1: Valor de cada parte alicuota del patrimonio a 31 de diciembre del afio n-1
10. Gastos y ratios.

Los gastos de administracion, gestidn, depositaria y funcionamiento a imputar al Plan, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 16 del Decreto 87/1984, seréan el 0,40% del patrimonio afecto, sin que en
ningun caso puedan superar el citado porcentaje.

Durante el afio 2024, el porcentaje que suponen los gastos de intermediacidn por la compra-venta de
valores mobiliarios, repercutidos por terceros (Sociedad de Bolsas y andlogos) en los términos
definidos por el Departamento de Hacienda y Administracion Publica del Gobierno Vasco, sobre la

cartera del Plan, fue del 0%.

Por ultimo, el ratio de rotacion de la cartera en el afio 2024 ha sido del 21,23%.

11. Contingencias cubiertas.

Las contingencias cubiertas por el presente Plan, que dan origen al pago de prestaciones son las que
se relacionan a continuacion:

e  Prestacién por jubilacion.

e Prestacion por fallecimiento.

e Prestacidn por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.
e Prestacion por enfermedad grave.

e Prestacion por desempleo de larga duracién.
e Prestaciéon por Dependencia

El reglamento del Plan contiene el desarrollo, regulacion y forma de pago de las mismas.

12. Rescate y movilizacion de derechos econémicos.

- Rescate de derechos econémicos
La persona asociada activa o en suspenso no podra rescatar de la Entidad, por el mero transcurso
del tiempo, los derechos econdmicos constituidos a su hombre procedentes de cualquier tipo de
aportacion.
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- Movilizacién de derechos econdémicos
La movilizacién de los derechos econdmicos de la persona asociada activa o en suspenso, estara
condicionada a la extincién de su relacion laboral con el socio protector y sera en su totalidad a
otro plan de previsién que cumpla las condiciones y caracteristicas relativas a la forma de cobro
de las prestaciones fijadas en el reglamento del Plan.

13. Régimen fiscal.

El régimen fiscal aplicable al Plan dependerd de la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) vigente en cada momento en el lugar donde esté la residencia fiscal de la
persona asociada o beneficiaria.

En términos generales, las aportaciones que se efectien daran derecho a reducir la base imponible
general del IRPF del aportante, sujeto a ciertos limites cuantitativos y cualitativos, que difieren
dependiendo de la normativa que le resulte de aplicacién en funcién de su residencia fiscal.

Por otro lado, las prestaciones, incluidas las de fallecimiento, tributan como rendimientos del trabajo
personal. En funcidn de la normativa que le resulte de aplicacidn al perceptor de la prestacion vy si el
modo de percepcion fuera en forma de capital, podria resultar de aplicacién alguna reduccion en el
calculo del rendimiento.

14. Informacion sobre la estimacion de los derechos de pension futuros.

Tras la entrada en vigor del Decreto 13/2024, de 13 de febrero, por el que se modifican diversos
decretos en materia de Entidades de Previsidn Social Voluntaria y con arreglo a lo establecido en la
letra b.2 del apartado 3 el articulo 4 del Decreto 92/2007, cuando los derechos econémicos de la
persona socia superen el doble de la prestacién anual minima por jubilacidn con cényuge a cargo del
sistema de la Seguridad Social, la EPSV incluird, de manera destacada e individualizada respecto a cada
persona socia, una estimacion de la pension de jubilacién que resultaria de la transformacion del
citado derecho econdmico en una pensién mensual financiera constante durante quince afios sin
considerar hipotesis de tipo de interés. Dicha estimacidn se realizara utilizando el montante de los
derechos econdmicos en el momento de la remision de la informacion utilizando como supuesto que
la jubilacidon se produce en ese momento.

La EPSV remitird a cada persona socia y beneficiaria esta informacién, al menos con periodicidad
semestral.

15. Procedimientos adoptados para evitar conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas
realizadas en cada ejercicio.

La EPSV dispone en su politica de buen gobierno los procedimientos adoptados para evitar los
conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas.

Asimismo, la EPSV informara en el informe de gestidon anual previsto en el articulo 3 del Decreto
92/2007, sobre los procedimientos adoptados para evitar los conflictos de interés y sobre las
operaciones vinculadas realizadas en cada ejercicio.
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16. Informacion sobre consideraciones sociales, medioambientales, éticas o de gobierno corporativo en
las inversiones.

EPSV de Empleo Alejandro Echevarria considera que la utilizacién de practicas sostenibles en materia
social, medioambiental y de gobierno corporativo permite a las entidades progresar, perdurar y
maximizar rendimientos a largo plazo, por lo que resulta de interés que la EPSV tenga en cuenta estas
practicas en la materializacién de las inversiones, buscando una mayor calidad de resultados para sus
personas asociadas y beneficiarias.

Los criterios de inversion responsable de la EPSV se fundamentan bdsicamente en normas, convenios
y tratados internacionales generalmente aceptados, fundamentalmente en el marco de la
Organizacién de Naciones Unidas. En este contexto, la EPSV aspira a que las entidades en las que
invierta cumplan y promuevan en su ambito de actuacion los siguientes principios:

e  Respeto de los Derechos Humanos y Laborales.

e  Cuidado del medioambiente y Biodiversidad.

*  Practicas de Politicas de Buen Gobierno y lucha contra la Corrupcion.
e Buenas practicas en materia fiscal.

Para la realizacion de inversiones, realizarda una evaluacion del emisor teniendo en cuenta las
exclusiones derivadas de proveedores de informacion sobre inversion socialmente responsable y/o
acordadas por los grandes fondos de referencia en el mundo, con especial atencidn a aquellos que
publican las razones de dicha exclusién y que cuentan con una larga tradicion en esta materia, y
siempre teniendo en cuenta la similitud o alineamiento de los criterios de la EPSV con los de dichos
fondos de referencia.

Esta politica se aplicara a la cartera de inversion directa (renta fija y renta variable) y, en la inversion a
través de Instituciones de Inversion Colectiva, la EPSV incluird de forma cualitativa en su proceso de
andlisis de inversidn la informacidn sobre politica de inversion socialmente responsable por parte de la
entidad gestora en cada caso.

Para la evaluacién del cumplimiento de estos principios, la EPSV, periddicamente realizara un analisis
del cumplimiento de las carteras de inversidn en relacidn a los criterios y principios enunciados.



