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1 INTRODUCCION

El objeto del presente “RAT” (Registro Actividades y Tratamiento), que a su vez actia como “Documento de
Seguridad”, es describir las medidas técnicas y organizativas existentes en EPSV de Empleo Alejandro Echevarria
(en adelante EPSV y/o Entidad) en lo que se refiere a la seguridad en el tratamiento de los datos de carédcter
personal de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 abril de 2016 (RGPD), relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y de acuerdo a las directrices de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (AEPD).

2 AMBITO DE APLICACION

Las medidas contenidas en este RAT Documento de Seguridad afectan a toda la estructura organizativa de la
EPSV y deben ser cumplidas por toda persona que disponga de acceso a los datos de caracter personal que sean
responsabilidad de la Entidad, estando sujeta a las consecuencias en que pudiera incurrir en caso de
incumplimiento.

El presente Documento de Seguridad afecta a todos los ficheros de datos de caracter personal de la EPSV cuya
relacion esta reflejada en el apartado 9-Tratamiento de ficheros

Para determinar el ambito de aplicacién de los recursos protegidos de la EPSV se deben tener en cuenta los
siguientes conceptos:

e Fichero: Engloba todo conjunto organizado de datos de caracter personal, cualquiera que fuere la forma
o modalidad de su creacidn, archivo, organizacion y acceso.

e Centro de tratamiento: Engloba los distintos recursos (locales, equipos, sistemas, comunicaciones, etc.)
que intervienen en el tratamiento de los datos de caracter personal.

e Aplicacion: Engloba la relacion de programas que intervienen en el tratamiento de los datos de caracter
personal.

e Persona: Refiriéndonos a todas aquellas personas, pertenecientes o no a la Entidad, que intervienen en
el tratamiento y gestidn de los datos de caracter personal.

El ambito de aplicacidn del presente RAT Documento de Seguridad abarca los ficheros, aplicaciones y personas
que de alguna forma participan en el tratamiento de informacion con datos de caracter personal de la EPSV sea
cual sea la naturaleza de dicho tratamiento. El ambito de aplicacion del presente documento, por tanto, se
extiende a todo el personal de la junta de Gobierno de la EPSV y externo de la EPSV encargados del tratamiento
de datos de la misma.
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ALCANCE: DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA CORRECTA GESTION DE LA ENTIDAD, CONTENIDA EN LAS
CARPETAS

v .. E157_G00044
00 ESPV INTERNO
10 EPSV EXTERNO
20 EPSV EN TRABAJO

Y DOCUMENTOS EN PAPEL EMPLAZADOS EN LA OFICINA DE LA EPSV. (Ver punto 8.1 ARCHIVO)

2.1 FICHEROS

Este concepto engloba todo conjunto de datos de caracter personal relativo a las personas fisicas, organizado y
estructurado conforme a criterios especificos que permiten el acceso a estos datos, cualquiera que fuere la
forma o modalidad de su creacién (automatizado o no), archivo y acceso.

El RAT Documento de Seguridad indica la estructura de los ficheros que contienen datos de caracter personal,
véase apartado 9-Tratamiento de ficheros, dichos ficheros se encuentran en la Entidad a disposicién de la AEPD
y auditorias que se realicen.

2.2 APLICACIONES Y SISTEMAS

La Entidad dispone de un conjunto de Sistemas de Informacion de diversas caracteristicas, que permiten el
acceso y el tratamiento de datos de caracter personal a través de un determinado niumero de aplicaciones.

Asi, en el apartado 9-Tratamiento de ficheros, se pueden observar la relacidn existente entre los ficheros y los
sistemas de informacidn que tratan dichos ficheros légicos, asi como el nivel de proteccion de los mismos.

3 CONSIDERACIONES GENERALES

e Dimension:

El colectivo de personas de las que la EPSV realiza tratamiento de datos, que en algin caso pueden ser de
caracter personal, se mantiene estable en el tiempo con ligeras subidas y bajadas en funcidn de las bajas en
la Entidad y de las altas en el socio protector y sus beneficiarios. Por este motivo la “dimension” no se
considera relevante en el estudio del nivel de riesgo en las siguientes revisiones.

Colectivo aproximado de 4.000 — 6.500 personas
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3.1 NIVELES DE EVALUACION DEL IMPACTO

Se han establecido 3 niveles atendiendo a la naturaleza de la informacion tratada en la EPSV y a su influencia en
la evaluacidn del impacto:

e Nivel Basico: aplicable a todos los ficheros con datos de caracter personal.

En caso de ficheros o tratamientos de datos de ideologia, afiliacion sindical, religidn, creencias, origen racial,
salud, biométricos, genéticos o vida sexual, seran de nivel bdsico cuando los datos se utilicen con la Unica
finalidad de realizar una transferencia dineraria a las entidades de las que las personas afectadas sean asociadas
o beneficiarias.

e Nivel Medio: aplicable a los siguientes tipos de ficheros:

o Aquéllos que contengan un conjunto de datos de caracter personal que ofrezcan una definicién
de las caracteristicas o de la personalidad de los ciudadanos y que permitan evaluar
determinados aspectos de la personalidad o del comportamiento de los mismos.

e Nivel Alto: aplicable a los siguientes tipos de ficheros:
o Los que se refieran a datos de ideologia, afiliacién sindical, religion, creencias, origen racial,
salud, biométricos, genéticos o vida sexual.
o Observacion sistemdtica a gran escala de una zona de acceso publico.
o Gran escala de las categorias especiales, violencia, condenas o infracciones penales.

o Evaluacidn sistematica y exhaustiva de los datos.
e Excepciones: asignado a nivel basico cuando:

= | os datos se utilicen con la uUnica finalidad de realizar una transferencia dineraria a las
entidades de las que los afectados sean asociados o miembros.

= Se trate de ficheros o tratamientos no automatizados en los que de forma incidental o
accesoria se contengan aquellos datos sin guardar relacion con su finalidad.

= También se podra aplicar el nivel basico en los ficheros o tratamientos que contengan
datos relativos a la salud, referentes exclusivamente al grado de discapacidad o la
simple declaracidn de la condicidn de discapacidad o invalidez del afectado, con motivo
del cumplimiento de deberes de la Entidad.
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e Ponderacion:

NIVEL PONDERACION
BAJO 1
MEDIO 2
ALTO 3

3.2 NIVELES DE PROBABILIDAD DE OCURRENCIA.

Se han establecido 4 niveles atendiendo a la probabilidad de que acontezca una incidencia en relacién con la

informacion tratada en la EPSV:

e Probabilidad Despreciable: La posibilidad de ocurrencia es muy baja (por ejemplo, un evento que puede

pasar de forma fortuita).

e Probabilidad Limitada: La posibilidad de ocurrencia es baja (por ejemplo, un evento que puede pasar

de forma ocasional).

e Probabilidad Significativa: La posibilidad de ocurrencia es alta (por ejemplo, un evento que puede pasar

con bastante frecuencia)

e Probabilidad Manifiesta: La posibilidad de ocurrencia es muy elevada (por ejemplo, un evento cuya

ocurrencia se produce con mucha frecuencia)

PROBABILIDAD PORCENTAIJE PONDERACION
DESPRECIABLE 0-3 1
LIMITADA 4-20 2
SIGNIFICATIVA 21-50 3
MANIFIESTA 51 -100 4
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3.3 NIVELES DE RIESGO. PIA (PRIVACY IMPACT ASSESSMENT)

Se han establecido 12 niveles de riesgo, atendiendo al producto del Impacto y la probabilidad de que acontezca
una incidencia en relacidon con la informacidn tratada en la EPSV:

RIESGO MEDIO (2) ALTO (3)

MANIFIESTA (4)

SIGNIFICATIVA (3) |

LIMITADA (2)

DESPRECIABLE (1) |

El apartado 9-Tratamiento de ficheros, se pueden ver los Niveles de Riesgos definidos para la Entidad

3.4 AUDITORIA

Todo tratamiento de datos llevado a cabo por la Entidad debe estar sometido a una auditoria interna o externa,
con una periodicidad no superior a dos aiios o bien informar periédicamente en cada Junta de la Entidad.

Asimismo, dicha auditoria debe realizarse siempre que se realicen modificaciones sustanciales en el sistema de
informacidn y/o los procesos de gestion de la Entidad que puedan repercutir en el cumplimiento de las medidas
de seguridad implantadas con el objeto de verificar la adaptacién, adecuacion y eficacia de las mismas. Esta
auditoria inicia el cdmputo de dos aiios seiialado en el parrafo anterior.

El proceso de auditoria debe ser impulsado y coordinado por el Responsable de Tratamiento, y realizado por el
Delegado de Proteccién de Datos (DPD). Como resultado de cada auditoria o de una informacidn de incidencias
en la Junta de gobierno, se debe generar un informe que determine los aspectos de mejora detectados en la
revision, asi como las recomendaciones asociadas que permitan mitigar o solventar los riesgos
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correspondientes. Dicho informe sera analizado por el Responsable de Tratamiento, y el DPD (Delegado
Proteccion de Datos) con el objetivo de que se adopten las medidas correctoras oportunas.

e Andlisis del Responsable de Tratamiento conjuntamente con el DPD y conclusiones elevadas al
Responsable del Fichero.

e Informe de deteccidn de deficiencias y propuestas correctoras.

e Verificacidn y control de la adecuacion de las medidas.

3.5 EVALUACIONES PERIODICAS DE CUMPLIMIENTO

Dentro de la normativa exigida por el RGPD, se exigen una serie de revisiones periddicas que cada una de las
figuras definidas dentro del apartado 4.Responsabilidades deben cumplir.

acceso a los sistemas que
tratan datos de cardcter
personal, con el fin de
verificar que se encuentran
actualizados y que los
permisos asignados a cada
usuario son estrictamente
los necesarios.

realizan cambios en la junta
de Gobierno o en los
servicios técnicos de la
Entidad.

Recomendacion: Anual,
Juntas De Gobiernos del
ultimo trimestre del aio.

Proceso Periodicidad Encargado Caracter
Revisién del documento de | Obligatorio: Cuando se | DPD Obligatorio
Seguridad verificando el | realizan cambios

cumplimiento, su vigencia asi | significativos en los

como el estado  de | sistemas de informacion.

actualizacion de los registros | Recomendacion: Anual,

de tratamientos. Juntas De Gobiernos del

ultimo trimestre del aio.
Revision de las personas con | Obligatorio: Cuando se | DPD Obligatorio

Documento de uso interno en: EPSV de Empleo Alejandro Echevarria
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Envio de comunicaciéon de | Obligatorio: Cuando se | Responsable Obligatorio

concienciacion relativo a la | realizan cambios en la junta | Tratamiento
RGPD a los miembros de la | de Gobierno o en los

junta de Gobierno EPSV servicios técnicos de la
Entidad.
Recomendacion: Anual,

Juntas De Gobiernos del
ultimo trimestre del afio.

4 RESPONSABILIDADES

A continuacidn se identifican los responsables que se han asignado en la EPSV en materia de proteccion de datos
de caracter personal:

CARGO RESPONSABLE

Responsable del Fichero EPSV de Empleo Alejandro Echevarria

EPSV de Empleo Alejandro Echevarria en la figura del Vicepresidente
Responsable de Tratamiento de la Junta De Gobierno de la EPSV de Empleo Alejandro Echevarria.
Miembro de la junta designado

Delegado de Proteccién de Datos | Vocal Socio Protector de la Junta De Gobierno de la EPSV de Empleo
(DPD) Alejandro Echevarria. Miembro de la junta designado

Responsable RAT Documento de Secretario de la Junta De Gobierno de la EPSV de Empleo Alejandro
Seguridad Echevarria. Miembro de la junta designado

A continuacidn se identifican las funciones y obligaciones de cada cargo:
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RESPONSABLE DEL FICHERO

FUNCIONES

El responsable del fichero es la persona fisica o juridica propietaria de los datos, que decide sobre la finalidad,
contenido y uso del tratamiento de los ficheros con datos de caracter personal.

De este modo, es el responsable de la implantacidon de las medidas de seguridad establecidas en él y de la
adopcidn de las medidas necesarias para que el personal afectado conozca las normas que afecten al desarrollo
de sus funciones.

OBLIGACIONES

e Garantizar el derecho de informacidn al interesado cuyos datos personales estan siendo recabados.

e Excluir los datos de un afectado cuando éste se oponga a su tratamiento cuando existan motivos
fundados y legitimos relativos a una concreta situacién personal.

e Obligacidon de deber de secreto.

e Adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los
datos personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

e Asegurarse de que los datos tratados por terceros se destruyen o devuelven una vez cumplida la
prestacidn contractual.

e Hacer efectivo el ejercicio de los derechos de los interesados (Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Olvido,
Oposicidn, Limitacién del Tratamiento y Portabilidad de Datos) del interesado en los plazos que en cada
caso correspondan.

e Obtener de forma previa el consentimiento de los interesados para las cesiones de sus datos personales
a terceros indicando la finalidad del fichero, la naturaleza de los datos que seran cedidos y el nombre y
direccidn del cesionario.

e Designar al DPD como encargado de coordinar y controlar las medidas definidas en este RAT Documento
de Seguridad. El nombramiento de dicho DPD, no supone una delegacion de la responsabilidad que
corresponde al responsable del fichero.
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RESPONSABLE DE TRATAMIENTO

FUNCIONES

Para facilitar la operativa y los aspectos ejecutivos en materia de la RGPD y el Reglamento asociado a la misma,
se ha definido el perfil del responsable de Tratamiento, que recae en aquella persona sobre la que el responsable
del fichero delega la ejecucion de las tareas asignadas al mismo, no asi la responsabilidad juridica ante los
estamentos reguladores y sancionadores.

OBLIGACIONES
e Encolaboracidn con el DPD elaborar e implantar la normativa de seguridad mediante el RAT Documento
de Seguridad. Mantener dicho Documento actualizado en todo momento, y adecuar su contenido a las

disposiciones vigentes en materia de seguridad de los datos de caracter personal del RGPD.

e Recibir del PDP los informes de auditoria y conocer sus conclusiones. (Articulo 96 del Reglamento de
Seguridad)

RESPONSABLE DPD

FUNCIONES

Coordinar y controlar las medidas de seguridad aplicables, asignacion de responsabilidades, concienciacion,
formacion, auditorias,...

Informar y asesorar al responsable y al encargado del tratamiento y a las personas de la junta de gobierno y de
los servicios técnicos sobre RGPD.

Asesorar sobre la evaluacion del impacto y supervisar su aplicacion.
Cooperar con las Autoridades de Control.

Persona de contacto con la Autoridad de Control para tratamiento de las consultas y para la realizacion de las
mismas.

OBLIGACIONES
e Controles sobre el acceso fisico y permanencia de la informacion en las dependencias de la organizacién.

e Controles sobre el acceso légico de usuarios a recursos.
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e Garantizar la existencia de una relacion actualizada de usuarios con acceso autorizado al sistema de
informacion

e Supervisar las tareas y medidas de seguridad implantadas y realizar auditorias.
e Coordinary controlar las medidas definidas en el documento de seguridad.
e Analizar los informes de auditoria y elevar las conclusiones al responsable del fichero.

e Definiry mantener los documentos, funciones y procedimientos de seguridad de la organizacion.

PERSONAL CON ACCESO A DATOS DE CARACTER PERSONAL

Toda persona con acceso a la informacién propiedad de la EPSV debe poner especial empeiio en tomar aquellas
medidas necesarias para garantizar la salvaguarda, disponibilidad e integridad de dicha informacion.

En las actividades relacionadas con la operativa se pueden producir situaciones en las que, por errores en la
realizacion de las actividades o por incumplimiento en las instrucciones establecidas, el resultado de las
operaciones puede ser incorrecto y afectar a la seguridad de la informacion.

FUNCIONES

Cualquier persona autorizada que tiene acceso a los datos de caracter personal.

OBLIGACIONES

e Seguridad en el trabajo de la EPSV:

o Eltrabajo esta bajo la responsabilidad de los miembros de la Junta y de los Servicios Técnicos y
se debe garantizar que la informacidon que muestran no pueda ser visible por personas no
autorizadas.

o Se deben cumplir con las prescripciones y normativas del Socio Protector.
e Gestion de incidencias:

o Cualquier persona que tenga conocimiento de una incidencia es responsable de la comunicacién
de la misma al Responsable de Seguridad de la EPSV o en su defecto a un miembro de la Junta.

e Gestion de soportes, contraseiias,...:

o Se deben cumplir con las prescripciones y normativas del Socio Protector.
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e Gestidon de la documentacion en papel:

o No se debe dejar documentacidn con informacidn de caracter personal a la vista sobre la mesa
de trabajo durante ausencias prolongadas en horario laboral: basta con guardarla en carpetas o
archivadores que impidan su inspeccion visual.

o Tras finalizar, la mesa debe quedar limpia de papeles con informacién sensible, guardédndolos
en las cajoneras o en los armarios bajo llave habilitados.

o Enelcasodelasimpresorasy faxes, debe asegurarse que no quedan documentos impresos que
contengan datos protegidos en la bandeja de salida.

o No se debe imprimir ningin documento que no sea estrictamente necesario.

o Toda copia de trabajo debe destruirse en el preciso momento en que deje de ser de utilidad
para la finalidad que motivé su reproduccién

e Distribucion:

o Los nuevos envios de documentacidn con datos de caracter personal deben ser comunicados
previamente al responsable de seguridad, quien indicard las medidas de seguridad que se deben
adoptar.

e Destruccién:
o Nunca se debe arrojar documentacidn con datos de caracter personal a la papelera, aunque se
haya roto a mano en trozos pequefios.

o Se debe destruir toda documentacidn cuya vigencia haya expirado.

e Gestion de la informacion de la EPSV:
o Todo miembro de la Junta y de los Servicios Técnicos debe tener conocimiento de la propiedad
de los datos a los que accede y modifica: quiénes pueden disponer de dichos datos.

o La informacién que se procese, siempre se debe obtener por medios licitos, y en caso de
requerimiento legal, su utilizacién debe ser autorizada por los niveles correspondientes.

o Queda prohibida la extraccion de informacion fuera de las instalaciones de la EPSV salvo en los
casos que lo requiera la operativa y las funciones que el miembro de la junta tenga asignadas.
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4.1 INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

El incumplimiento de las obligaciones del personal referidas en los epigrafes anteriores puede considerarse
infraccidn leve segtn los estatutos de la Entidad.

La repeticidn continuada o el incumplimiento intencionado, se consideraran infraccion muy grave segun los
estatutos de la Entidad.

La difusion de datos personales de las personas asociadas y beneficiarias, se consideraran infraccion muy grave
segun los estatutos de la Entidad.

5 MANTENIMIENTO DEL RAT DOCUMENTO DE SEGURIDAD

El RAT Documento de Seguridad debe mantenerse en todo momento actualizado y ser revisado siempre que se
produzcan cambios relevantes que afecten a la organizacidn de la Entidad o al tratamiento que ésta hace de la
informacion, asi como en aquellas ocasiones en que se produzcan cambios en las disposiciones legales que
afectan al mismo.

La estructura del RAT Documento de Seguridad tiene como objetivo facilitar la gestion y el mantenimiento por
parte de los responsables de la Entidad.

El cuadro de control de versiones situado tras la portada del RAT Documento de Seguridad contiene las personas

responsables de la elaboracidn, revision y aprobacion, asi como la relacidon de las modificaciones realizadas en
cada actualizacion del Documento de Seguridad.

6 MEDIDAS APLICABLES A FICHEROS AUTOMATIZADOS Y NO AUTOMATIZADOS

Esta seccidn estd dedicada a la descripcion de aquellas medidas de seguridad aplicables tanto a Ficheros
Automatizados como a Ficheros No automatizados. El RGPD establece una serie de aspectos que deben ser
tenidos en cuenta para ambos tipos de tratamiento de los datos.

6.1 GESTION DE INCIDENCIAS DE SEGURIDAD

Se consideraran como "incidencias de seguridad", entre otras, cualquier incumplimiento de la normativa
desarrollada en este RAT Documento de Seguridad, asi como a cualquier anomalia que afecte o pueda afectar a
la seguridad de los datos de caracter personal de la EPSV:

Documento de uso interno en: EPSV de Empleo Alejandro Echevarria 16



Internal

RAT Documento de Seguridad .
B > EPSV

 ALEIANDRO
ECHEVARRIA

EPSV de Empleo Alejandro Echevarria

® CATALOGO DE INCIDENCIAS DE SEGURIDAD

INCIDENCIAS SOBRE FICHERO AUTOMATIZADOS

* Modificaciones no autorizadas de informacion.

° Accesos a ficheros de datos de caracter personal por personas no autorizadas.
e Copias indebidas de datos.

e Salida de soportes fisicos o ldgicos sin la autorizacién pertinente.

e Extravio de informacion.

INCIDENCIAS SOBRE FICHEROS NO AUTOMATIZADOS

* Incorrecta gestion de documentos: en caso de que cualquier persona detecte algtn fallo en la operativa
de gestion de documentacion contemplada en el Documento de Seguridad de la Entidad.

° Hallazgo de informacidn en soporte papel en lugares desprotegidos.
° Accesos no autorizados:
° Pérdida de informacion de caracter personal:

o Pérdida de documentos.

o Fuga de documentacion (ya sea por robo o entrega errénea).

o Destruccion erronea de documentacion.

El procedimiento a seguir para la notificacion de incidencias sera registrar de cada incidencia notificada, el tipo
y objeto, el momento en que se ha producido, la persona que realiza la notificacién, a quién se le comunica, el
estado, la prioridad y los efectos derivados de la misma. A continuacién se describe en detalle el procedimiento
de notificacion de incidencias existente:

Toda anomalia que pueda afectar a los datos de caracter personal existentes en EPSV, es controlada y registrada
en un fichero Excel. El procedimiento a seguir en caso de incidencia se describe a continuacién:

e Deteccidn de la incidencia: una persona descubre alguna anomalia con relacién a la seguridad de datos
de cardcter personal, bien sea en ficheros automaticos o en documentacién en papel.

Documento de uso interno en: EPSV de Empleo Alejandro Echevarria 17



Internal

RAT Documento de Seguridad

‘de Empleo

. ALEJANDRO
ECHEVARRIA

EPSV de Empleo Alejandro Echevarria

Comunicacién y documentacién de la incidencia: la persona que percibe la incidencia lo comunica al
Responsable de Seguridad, quien documenta en la aplicacién de registro de incidencias y la canaliza a
los responsables de su resolucién, quienes documentan a lo largo de todo el proceso las acciones
tomadas.

La informacidn que se registra de la incidencia sera la siguiente:

- Identificador de la incidencia

- Usuario que notifica la incidencia
- Encargado de solucionarla

- Clasificacion de la incidencia

- Fecha de creacion

- Fecha de modificacion

- Fecha de cierre de la incidencia

- Descripcidn de la incidencia

- Analisis de las consecuencias

- Prioridad

- Andlisis de las causas

- Solucion adoptada, acciones correctoras.

Definicién y ejecucion de la accién correctora/preventiva: la persona encargada analiza la incidencia
reportada, asi como la causa de la misma y toma las medidas para su completa resolucién.

Autorizaciones: en caso de que resultara necesaria una autorizacion por escrito del Responsable del
Fichero, dicha autorizacion se adjuntara a la resolucidn de la incidencia.

Cierre de la accion correctora/preventiva: una vez solucionada la anomalia, la persona encargada que
gestiond la incidencia la marcara como solucionada en el Excel de registro de incidencias, quedando
constancia del problema y de las acciones llevadas a cabo para su resolucidn.

Notificacién: una vez resuelta la incidencia se informaréd convenientemente de las acciones tomadas
para la resolucién de la misma a la persona que detect6 la incidencia asi como a aquellas personas que
hayan estado involucradas, enviando un mensaje mediante mail, tratdndolo en la junta de la Entidad,...

Clasificacion de la incidencia: todas las incidencias registradas son clasificadas por tipo y objeto en el
Excel de registro de incidencias, de forma que dicha clasificacion ayude al diagndstico y resolucién de
futuras incidencias, asi como al establecimiento de prioridades en la resolucidn de las mismas.

Elaboracién de Informes de seguimiento y control de las incidencias: el Responsable de Seguridad
mantendrd el listado de las incidencias pendientes, asi como cualquier otro informe o listado que
puntualmente necesite y que pueda obtenerse a través de la informacidn registrada en el Excel.
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6.2 TRATAMIENTO DE FICHEROS TEMPORALES

Los ficheros temporales o copias de documentos deberan cumplir el nivel de seguridad que les corresponda con
arreglo al tipo de informacidn que contengan. De este modo, deberan exigirles las mismas medidas de seguridad
que a los ficheros de datos y copias de documentos que se generardn a lo largo del trabajo realizado en la EPSV.

Todo fichero temporal o copia de trabajo debera ser borrado o destruido una vez que haya dejado de ser
necesario para los fines que motivaron su creacién siendo custodiado por la persona encargada hasta su
destruccidn.

6.3 RELACIONES CON TERCEROS

La Entidad ha definido un procedimiento donde se regulan las relaciones con terceras entidades. En concreto
este procedimiento regula las siguientes relaciones:

e EPSV como encargada de los tratamientos solicitados por otras Entidades.
EPSV no puede actuar como encargado de tratamiento de otras entidades
e EPSVy los encargos del tratamiento realizados por terceros

EPSV conoce los servicios que tiene subcontratados a terceros y que, acorde a lo dictaminado por el
RDLOPD, pueden ser catalogados como encargados de tratamiento.

En estos casos, corresponde a estos terceros la correcta aplicacion de las medidas de seguridad exigidas
por la legislacion vigente en cuanto al tratamiento de Datos de Cardcter Personal.

Con el objetivo de que el referido tratamiento se realice con las debidas garantias de confidencialidad,
de acuerdo a las instrucciones recibidas y aplicando las medidas de seguridad que, en virtud de la
naturaleza de los datos tratados, sean legalmente exigibles; la EPSV cuenta con compromisos de
confidencialidad con dichos terceros.

El detalle de las prestaciones de servicio realizadas por terceros para los cuales la EPSV actia como
Responsable del fichero, se encuentran detalladas en el apartado 9-Tratamiento de ficheros por fichero
declarado.

e Prestaciones de servicio sin acceso a datos

En la realizacidn de trabajos que no impliquen el tratamiento de datos personales, se deben adoptar las
medidas adecuadas para limitar el acceso del personal a datos personales, a los soportes que los
contengan o a los recursos del sistema de informacidn.
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Asimismo, en aquellos casos en los que se trate de personal ajeno, el contrato de prestacidn de servicios
debe recoger expresamente la prohibicidn de acceder a los datos personales y la obligacion de secreto
respecto a los datos que el personal hubiera podido conocer con motivo de la prestacidn del servicio.

En este grupo se engloban todos los prestadores de servicios no incluidos en el apartado anterior.

6.4 REGIMEN DE TRABAJO FUERA DE LOS LOCALES DE UBICACION DE LOS FICHEROS

La Entidad contempla el tratamiento de datos fuera de sus locales en determinadas circunstancias, siempre y
cuando se dé cumplimiento a las premisas establecidas en el presente apartado. Dichas circunstancias son las
siguientes:

e Tratamiento de los datos en los locales donde se celebren las asambleas de la Entidad, por ejemplo:
censo de asociados, candidatura de vocales,...

e Accesos de personas ajenas a la Junta de la Entidad, autorizados por motivos justificados de trabajo
(previa autorizacion por parte del Responsable de Seguridad). En caso de producirse, deberd registrarse
en el apartado 9-Tratamiento de ficheros por fichero declarado:

o La autorizacidn de la salida asociado al tratamiento fuera de los locales de la Entidad.

o Los equipos/soportes en los que se localizaran los datos como consecuencia del tratamiento
fuera de los locales de la Entidad.

Dado que en el tratamiento de datos fuera de los locales de la Entidad debe garantizarse el nivel de seguridad
correspondiente al tipo de fichero tratado, el Responsable de Seguridad tomara las medidas que considere
oportunas para verificar el cumplimiento de los niveles adecuados en los diferentes Sistemas de Informacién
(automatizados, no automatizados y parcialmente automatizados) donde seran tratados los datos (dispositivos
portatiles, sistemas de comunicaciones, instalaciones, archivos externos, etc.).

6.5 CONCIENCIACION Y DIVULGACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD

Para asegurar que todas las personas con acceso a datos de caracter personal conocen las normas de seguridad
que afectan al desarrollo de sus funciones, asi como las consecuencias del incumplimiento de las mismas, seran
participantes en las formaciones especificas sobre la RGPD que se imparten en periodos planificados y deberan
conocer el presente documento y sus anexos.
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6.6 DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION, OPOSICION Y PORTABILIDAD

Los derechos ARCOP (Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Oposicién y Portabilidad) estan regulados por el RGPD,
ofreciendo a los asociados y beneficiarios de la Entidad la capacidad de conocer, modificar y cancelar los datos
de cardcter personal que ha cedido a ésta.

El objeto de este apartado es proporcionar las directrices necesarias sobre la gestion de los derechos ARCOP en
la EPSV para lograr un adecuado alineamiento con las premisas contempladas por el RGPD.

El cumplimiento de este procedimiento es de gran importancia, ya que cualquier desviacion puede desembocar
potencialmente en una denuncia por parte de los asociados y beneficiarios y, en tltima instancia, en una sancién
econdmica a la Entidad.

CONCEPTOS GENERALES

a) Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion y portabilidad deben ser ejercidos
directamente por el afectado, o bien por un representante del afectado expresamente designado para el
ejercicio del mismo. La solicitud sera desestimada cuando sea formulada por persona distinta del afectado y no
se acreditase la representacion de aquél.

b) Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad son derechos independientes, de
manera que para el ejercicio de cualquiera de ellos no es preciso el ejercicio previo de ninguno de los otros.

c) El responsable del fichero debera adoptar las medidas oportunas para garantizar que las personas de su
organizacion que tienen acceso a datos de caracter personal puedan informar al afectado del procedimiento a
seguir para el ejercicio de sus derechos, por medios sencillos y gratuitos. (Se podra cobrar un canon razonable
cuando existan costos administrativos o repetidas y/o infundadas solicitudes, pudiendo llegar a negarse a actuar
y/o responder)

d) Las solicitudes para el ejercicio de cualquiera de los derechos por parte de un afectado podran enviarse
mediante correo postal a la EPSV de Empleo Alejandro Echevarria, Las Arenas 1 — 01015 VITORIA, asi como a
través de comunicacion electrénica dirigida a la direccion siguiente:

epsv@epsvalejandroechevarria.com

e) Cualquier derecho ARCOP, podra ejercitarse sin formalidad especial alguna, al que acompaiiara fotocopia del
Documento de identificacion adecuado (DNI, Pasaporte,...) del afectado y en su caso de la persona que lo
represente, asi como documento acreditativo de tal representacion.
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DEFINICIONES Y RESOLUCIONES

DERECHO DE ACCESO:

El Derecho de Acceso es el derecho del afectado a obtener informacién sobre si sus datos de caracter personal
estan siendo objeto de tratamiento, la informacién disponible sobre el origen de dichos datos y las
comunicaciones realizadas o previstas de los mismos.

La resolucién de la solicitud sera comunicada al afectado, por correo postal certificado, en el plazo maximo de
un mes o si es complejo de dos meses. Si la solicitud fuese estimada y no se acompaiiase de la informacién
solicitada, el acceso se hara efectivo durante los diez dias habiles siguientes a dicha comunicacion.

El derecho acceso sélo podra ser denegado por:
e Falta de identificacion del afectado o de su representante, o ausencia del documento de representacion.

e Cuando el afectado haya ya ejercitado ese derecho en los doce meses anteriores a su solicitud, salvo
que acredite un interés legitimo al efecto.

e Cuando exista una norma con rango de Ley o norma de derecho comunitario de aplicacion directa que
impida al responsable del tratamiento revelar a los afectados el tratamiento de los datos a los que se
refiera el acceso. En este caso en la denegacidn de acceso debera expresar el precepto legal en que se
ampara.

DERECHO DE RECTIFICACION:

El Derecho de Rectificacion es el derecho del afectado a que se modifiquen los datos que resulten ser inexactos
o incompletos. La solicitud de rectificacion debe indicar el dato o datos erréneos y la correcciéon que deba
realizarse.

La solicitud de rectificacion debera resolverse en el plazo maximo de un mes o si es complejo de dos meses a
contar desde la recepcion de la solicitud.

Si los datos rectificados han sido cedidos previamente debera comunicarse la rectificacion al cesionario para que
éste la incorpore a sus ficheros dentro del mismo plazo.

Este procedimiento no sera de aplicacién cuando el propio interesado solicite la actualizacion de sus datos
personales, con el justificante que en cada caso se requiera, a causa de cambio de domicilio, estado civil,
situacion familiar, etc.
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DERECHO DE CANCELACION:

El Derecho de Cancelacidn es el derecho del afectado a que se bloqueen o supriman los datos que resulten ser
inadecuados o excesivos. Puede invocarse el derecho de cancelacidn para revocar el consentimiento
previamente prestado para el tratamiento de sus datos personales.

En la solicitud de cancelacidn, el afectado debera indicara a qué datos se refiere, aportando al efecto la
documentacién que lo justifique, en su caso.

La resolucidn de solicitud de cancelacion deberd comunicarse al afectado en el plazo méximo de un mes o si es
complejo de dos meses a contar desde la recepcion de la solicitud, aun en el caso de que no existan los datos
solicitados a cancelar.

La cancelacion no procederd durante la vigencia de las relaciones entre la Entidad y el afectado (persona
asociada o beneficiaria) que justificaron el tratamiento de los datos.

La cancelacidn tampoco no procedera cuando los datos de caracter personal deban ser conservados durante los
plazos previstos en las disposiciones legales vigentes.

La cancelacién de datos dara lugar al bloqueo de los mismos, conservandose tGinicamente a disposicién de las
Administraciones Publicas, Jueces y Tribunales, para la atencidn de las posibles responsabilidades nacidas del
tratamiento, durante el plazo de prescripcion de éstas. Cumplido el citado plazo deberd procederse a la
supresion de los datos.

DERECHO DE OPOSICION:

El Derecho de Oposicidn es el derecho del afectado a que no se lleve a cabo el tratamiento de sus datos de
caracter personal o se cese en el mismo en los siguientes supuestos:

e Cuando no sea necesario su consentimiento para el tratamiento, como consecuencia de la concurrencia
de un motivo legitimo y fundado, referido a su concreta situacién personal, que lo justifique, siempre
que una Ley no disponga lo contrario.

° Cuando se trate de ficheros que tengan por finalidad la realizacién de actividades de publicidad y
prospeccion comercial.

° Cuando el tratamiento tenga por finalidad la adopcién de una decisién con efectos juridicos o que le
afecte de manera significativa. (no se contempla en la EPSV)

Cuando se ejercite el Derecho de Oposicidon en el primer supuesto citado anteriormente, en la solicitud deberén
hacerse constar los motivos fundados y legitimos, relativos a una concreta situacion personal del afectado, que
justifican el ejercicio de este derecho.
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Cuando se ejercite el Derecho de Oposicion en el segundo supuesto sera suficiente una llamada telefénica a un
nimero los miembros de la Junta De Gobierno de la Entidad, la remision de un correo electrénico, o cualquier
otro medio sencillo y gratuito para el afectado.

El ejercicio del Derecho de Oposicion por parte del afectado deberd en todo caso conjugarse con el derecho al
tratamiento que asiste al responsable del fichero basado en preceptos legales o para la satisfaccidn de un interés
legitimo perseguido por él o por terceros a los que se comuniquen los datos (letra f, Art. 10 Directiva 95/46/CE).

La oposicidn no procedera durante la vigencia de las relaciones entre la Entidad y el afectado (persona asociada
o beneficiaria) que justificaron el tratamiento de los datos.

La resolucion de la solicitud del afectado debera comunicarsele en el plazo maximo de un mes o si es complejo
de dos meses a contar desde su recepcidn, aun en el caso de que no existan los datos de cardcter personal del
afectado. En dicha resolucidn se le reconocera su derecho a que sus datos sean excluidos del tratamiento, o bien
se denegara justificadamente su solicitud.

DERECHO DE PORTABILIDAD:

El Derecho de Portabilidad es el derecho del afectado a recibir los datos personales facilitados al responsable en
un formato estructurado, de uso comtn y de lectura mecanica y a que sean transmitidos de un responsable a
otro:

e Cuando el tratamiento se efectie por medios automatizados.

e Cuando el tratamiento se base en el consentimiento o en un contrato.

e Cuando se solicite respecto de los datos proporcionados por el interesado y que le conciernen.
La resolucion de la solicitud del afectado debera comunicarsele en el plazo maximo de un mes o si es complejo
de dos meses a contar desde su recepcion, aun en el caso de que no existan los datos de caracter personal del

afectado. En dicha resolucidn se le reconocera su derecho a que sus datos portables o, o bien se denegara
justificadamente su solicitud.

DERECHO AL OLVIDO:

El Derecho al Olvido es la manifestacion del derecho de cancelacién y de oposicidn.

DERECHO DE LIMITACION DE TRATAMIENTO:

El Derecho de Portabilidad es el derecho del afectado a no aplicar sus datos personales a las operaciones de
tratamiento que en su caso solicite.
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La limitacion no procederd durante la vigencia de las relaciones entre la Entidad y el afectado (persona asociada
o beneficiaria) que justificaron el tratamiento de los datos.

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de ejercicio de los derechos de los afectados recibidas por la EPSV seran comunicadas al
Responsable del Fichero y al Responsable del Tratamiento que, con el asesoramiento adecuado del DPD, las
resolveran.

En caso de solicitudes de acceso a datos personales

e Sies posible dar respuesta por escrito a la demanda de informacién del interesado, el Responsable del
tratamiento o persona en quien delegue, cumplimentara el Anexo | con la informacidn solicitada y lo
enviard a la EPSV que serd la responsable de dar respuesta al afectado antes del plazo maximo previsto
de un mes.

e Si se facilita al afectado el acceso fisico al lugar del tratamiento para satisfacer su derecho de
informacion, llevado a cabo éste, se procederd a la cumplimentacion del Anexo Il con la firma del
afectado manifestando la satisfaccion de su derecho o las observaciones que estime pertinentes. Si
como consecuencia de lo conocido tras el ejercicio del derecho de acceso, el afectado desease ejercer
cualquier otro de sus derechos, deberd solicitarlo especificamente mediante el procedimiento previsto
anteriormente para cada uno de ellos.

En el caso de solicitudes de rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad del afectado:

e Silaresolucion es favorable procederdn a rectificar, cancelar o bloquear los datos personales objeto de
la solicitud y a comunicarlo a los cesionarios, en su caso, para que procedan a actuar del mismo modo.

e Silaresolucion es denegatoria deberan indicar las causas o preceptos los legales en que se basa.

° Enambos casos deberan cumplimentar el Anexo Il y transmitirlo a junta de la EPSV Alejandro Echevarria
para que en el plazo legalmente establecido de un mes, pueda, si es preciso con el asesoramiento
adecuado, dar respuesta al afectado.

7 MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TRATAMIENTOS DE FICHEROS AUTOMATIZADOS

Con objeto de facilitar el cumplimiento de las medidas de seguridad y requerimientos del RGPD, se han agrupado
en una serie de dreas conceptuales los articulos que afectan al tratamiento de ficheros automatizados. De forma
grafica éstas se resumen a continuacion:
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7.1 GESTION DE COPIAS DE RESPALDO

Los ficheros automatizados de la EPSV se encuentran almacenados en los sistemas de informacién del Socio
Protector Mercedes Benz Espafia, S.A.U. en el espacio informatico cedido por éste a la Entidad, por lo que el
proceso de copias de respaldo sigue su normativa.

7.2 GESTION DE SOPORTES INFORMATICOS

La gestion de soportes informaticos de la EPSV sigue las normativas del Socio Protector Mercedes Benz Espaiia,
S.A.U. en el espacio informatico cedido por este a la Entidad.

La Entidad no contempla el empleo de soportes electrénicos (disquetes, pendrives, CD-ROM, etc.) que
contengan datos de caracter personal. En consecuencia, no es necesario un inventario de soportes, un registro
de entrada y/o salida de los mismos, una autorizacién de entrada y/o salida de los mismos, medidas de seguridad
para el envio de los mismos, ni medidas de reciclado y destrucciéon de soportes.

7.3 CONTROL DE ACCESO LOGICO

La EPSV ha establecido los mecanismos oportunos para que accedan a los datos de caracter personal inicamente
aquellos miembros de la junta y de los servicios técnicos que lo precisen para el desarrollo de sus funciones.

La Entidad, una vez definido los premisos, manda una nota solicitando la asignacién de los mismos al Socio
Protector, para que pueda ejecutarlos en el espacio informatico cedido por éste a la Entidad.

El control de accesos, identificacion, autentificacidn,... cumplen las normas definidas por el Socio Protector.

7.4 CONTROL DE ACCESO FisICO

Los ficheros de la Entidad se encuentran en las instalaciones del Socio Protector, por tanto, para acceder hay
que cumplir con las normas de éste.

En principio, ningiin miembro de la Entidad, necesita acceso fisico.
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8 MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TRATAMIENTO DE FICHEROS NO AUTOMATIZADOS

Con objeto de facilitar el cumplimiento de las medidas de seguridad y requerimientos del Reglamento, los
articulos que afectan al tratamiento de ficheros no automatizados se han agrupado en una serie de areas
conceptuales que simbolizan las distintas etapas que puede atravesar un fichero no automatizado.

La sala donde se encuentra los archivos de la Entidad se encuentra en las instalaciones del Socio Protector, por
tanto, para acceder hay que cumplir con las normas de éste y adicionalmente con los permisos concedidos en
la Junta De Gobierno de la EPSV.

8.1 ARCHIVO

Los ficheros no automatizados que se manejan se archivan de forma segura, permitiendo que sélo los miembros
de la Junta que lo precisan para el desempeiio de sus funciones accedan a estos ficheros.

Lugar fisico:

Edificio 177: DOS ARMARIOS Y UNA MESA

ARCHIVO
EPSV

!

Los casos en los que la documentacion debe ser archivada son:
e Documentacion necesaria para la operativa de la Entidad

e Documentacion con requerimientos legales de conservacién
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La documentacién archivada en la oficina de la EPSV debe ser adecuadamente etiquetada, con el objetivo de
que el personal que tiene acceso a la misma sea capaz de identificar su contenido.

e No es necesario etiquetar cada documento individual, sino que es suficiente con etiquetar el contenedor
(ya sea la carpeta, el archivador, etc.) donde se guarden los documentos.

e El etiquetado debe realizarse en un lugar facilmente visible en el exterior del contenedor en el que se
encuentran los documentos (p. e. en el lomo del archivador).

Dadas las caracteristicas de acceso y archivo, la documentacién archivada no hace falta que sea inventariada en
un documento adicional.

8.2 MANEJO

Mientras la documentacion con datos de caracter personal se encuentre fuera de los dispositivos de archivo
debidamente protegidos, por estar en proceso de revisién o tramitacién - ya sea previo o posterior a su archivo
-, la persona que se encuentre al cargo de la misma debera custodiarla e impedir en todo momento que pueda
ser accedida por personal no autorizado.

Se considera manejo de documentacién al conjunto de tratamientos realizados sobre la documentacion después
de haber sido recibida o generada, hasta su envio, almacenamiento o destruccidn. Estos tratamientos incluyen
su custodia, impresion y copia, asi como la utilizacién del fax.

Debido a la relevancia de la informacién manejada, se debe controlar la gestion de la documentacidn con datos
de caracter personal con el objetivo de garantizar unas medidas de seguridad adecuadas:

e La informacion de caracter personal se debe manejar en las instalaciones de la EPSV Alejandro
Echevarria, asi como en las instalaciones de los encargados de tratamiento contratados.

e Todos los miembros de la Junta De Gobierno de la EPSV, de los Servicios Técnicos o personal externo
que maneje documentacidon de cardcter personal, incluso eventualmente, esta obligado a conservar
discrecion sobre ésta.

e El personal externo debe estar correctamente autorizado para poder manejar informacién de caracter
personal. Para ello:

o El contrato formado con el proveedor de servicios debe disponer de una clausula de
confidencialidad de dicho proveedor.

e No se debe dejar documentacién con informacion de caracter personal desatendida y/o a la vista de
terceros.
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e Llas copias y documentos de trabajo deben destruirse en el preciso momento en que dejen de ser de
utilidad para la finalidad que motivé su reproduccidn.

8.3 DISTRIBUCION

La relevancia de la informacion tratada aconseja a adoptar una serie de medidas que limiten la difusién de la
misma, sin penalizar la operativa de la EPSV.

De este modo, en la EPSV inicamente se puede distribuir la documentacién a aquellas personas que lo necesiten
para el desempefio de sus funciones y se considera que los miembros de la Junta y de los Servicios Técnicos de
la EPSV tienen acceso a la misma informacién en formato papel que a la que tienen capacidad de acceder por
medio de los permisos concedidos en los Sistemas Informaticos.

La Entidad no contempla la distribucion de datos de caracter personal fuera de lo indicado en el parrafo anterior.
En consecuencia, para el envio de documentacién no es necesario una autorizacién y registro del envio, una
actualizacion del inventario, unas medidas de seguridad en el envio,... y se actda de la misma forma para la
recepcion de la documentacion.

El traslado fisico de la documentacion se realizara a través de un medio seguro y confiable. Para ello, los soportes
empleados para el traslado (cajas, sobres, bolsas, etc.) utilizados se encontrardn debidamente identificados y/
o cerrados durante esta actividad.

8.4 DESTRUCCION

EI RGPD establece que siempre que vaya a desecharse cualquier documento o soporte que contenga datos de
cardcter personal debera procederse a su destruccién o borrado, mediante la adopcién de medidas dirigidas a
evitar el acceso a la informacién contenida en el mismo o su recuperacién posterior.

Dado que la EPSV solo trabaja con datos de Nivel Basico, no se adoptan medidas especiales.
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10.1 ANEXO |: RESOLUCION DE SOLICITUD DE ACCESO
RESOLUCION DE SOLICITUD DE ACCESO
EPSV DE EMPLEO ALEJANDRO ECHEVARRIA
c/ Las Arenas, 1.- 01015 VITORIA-GASTEIZ
En referencia al ejercicio del derecho de acceso efectuado por:
D./D2. et st e she e e s s eae e sae e enaens , mayor de edad, con domicilio en
...................................................... Clevreieiiiriieeeeiiesresienienes, N2 L., de
ProvinCia....ccoceeeeveeeeeveeseeneennns C.P. ........., con DNI, Pasaporte, ......cccecerervencrrerienuenenns ,
La EPSV DE EMPLEO ALEJANDRO ECHEVARRIA y €n SUNOMDBIe D/D2 .......cueveveereereeeeiessesseeseesesssesesssssssssessassasssens ;

ha resuelto:

RECHAZAR la solicitud de acceso a los datos debido a:
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10.2 ANEXO Il: RESOLUCION DE SOLICITUD DE ACCESO (FiSICO)
RESOLUCION DE SOLICITUD DE ACCESO (fisico)
Con fecha. ...... (¢ [ de......... , se ha personado en la EPSV DE EMPLEO ALEJANDRO ECHEVARRIA, en C/
Las Arenas, n2, 1., de VITORIA-GASTEIZ, Provincia de Alava - Araba, C.P 01015.
D./D2u..isesee ettt sesensessessa s e sssnssssenssessssssssssss s ssssssssesssensensesCON DN, PASAPOIE, wevevevveveieerecienne que con
fecha........ d€.cceeveee e, de......... , solicitd el acceso a los datos que sobre su persona constan en los ficheros

de nuestra Entidad.

Como resultado de su presencia, el interesado/a ha tenido ocasion de conocer todos los datos por él/ella
solicitados, por cuanto cabe indicar que su derecho de acceso ha sido plenamente satisfecho.

Firmas:

SOlICIEANTE. .. vttt e e ees et e sre e POF 1@ EPSV, .ottt ettt v e
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10.3 ANEXO Ill: RESOLUCION DE SOLICITUDES DE RECTIFICACION, CANCELACION, OPOSICION Y

PORTABILIDAD

RESOLUCION DE SOLICITUDES DE RECTIFICACION, CANCELACION, OPOSICION Y PORTABILIDAD

EPSV DE EMPLEO ALEJANDRO ECHEVARRIA
Las Arenas, 1. 01015 VITORIA-GASTEIZ
En referencia al ejercicio del derecho de  rectificacion, cancelacién, oposicion,

Efectuado por:

...... portabilidad

Di/D2. cnmnmmsmnnssa s s s e s , mayor de edad, con domicilio en
....................................................... Cfeeeeceicicersvesessseesny N2 i, & e e eee
Provincia......c..cceeveeevveeenne.. C.P. ..., €ON DNI, Pasaporte, .....cooeceeeeecenecccncevcenennnen. ,

La EPSV DE EMPLEO ALEJANDRO ECHEVARRIA Y €N SUNOMDBIE D/D2. ... ceeer et sesesasse s s e ens ’

ha resuelto:

RECHAZAR la solicitud del interesado debido a:

ACEPTAR la solicitud del interesado informando que sus datos han sido:

rectificados cancelados bloqueados, de acuerdo a su solicitud.

Esta resolucion ha sido comunicada a los cesionarios de los citados datos para que procedan a actuar en el

mismo sentido.

Firmado:
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10.4 ANEXO A: CONTROL DE DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL DOCUMENTO RAT DE LA EPSV DE
EMPLEO ALEJANDRO ECHEVARRIA

Control de difusién y conocimiento del documento RAT de
la EPSV de Empleo Alejandro Echevarria.

Junta
NOMBRE Y APELLIDOS FECHA FIRMA
ST-V
/
J Jose Manuel Cacho Foronda 2/l _,‘Lér//
] § l [7% 7
) Mercedes Lopez de Uralde ‘2(‘7/03-/2@5 Q/ G e (}Q
.—-—;‘,‘
J Jose Luis Laguardia Herndndez 236/25 / ( 4

J Sergio Anta Puras ,;{)Q/OSIA)! )
J Carlos Santolaya del Val g)/&/lj //W/Z

J Miguel Angel Angulo Arandia 3[/0(/2_5 \‘@ﬁ/‘/

Firmado por: Ana Ispbel Mufioz Ortega

v

1] il: daimlertruck
' | ApgEtel Moz Oniega e o RO
DireccionIP: 141.113.3.16 / /
J Arantxa Ataun Carlos de Bergara

J Fernando Bombin Cerdén 23/06/13

J Pablo Martinez Goikolea jﬂ/ﬂﬁ/jg

J Felipe Garcia Garcia 2,/7/0?/2}%%
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J Befiat Martinez Beitia 0l /06 [202% é‘
) f
J Aitor Angulo Ortiz de Martioda O% . L
[
] & 7 23 —
J | Arantza Fernandez de Retana Landa 2.7 0628 //%4(7(4 d
NS
J | Adridn Martinez de Pancorbo Gonzalez 03/06/2’%< Z;; )
J Aitor Apilanez Herran 57/@’/2
4
ST Nuria De La Puente Suena 3010&/2023 M
é
ST | Sonia Urcelay Fernédndez de Troconiz 2 (o7, 1) ;aﬂi )
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